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Prepare-se para a Entrevista:
· Estude o perfil da vaga.
· Defina o que é prioritário nas qualificações desejadas.
· [bookmark: _GoBack]Defina um local agradável para realização da entrevista.
· Informe-se de aspectos particulares da vaga.
Tipos de entrevistas:
· Entrevista de triagem: A que é realizada para selecionar candidatos para a próxima entrevista com o gestor da área – Duração de até 10 minutos.
· Entrevista Técnica: A realizada pelo gestor da área ou departamento Duração de até 30 minutos.
· Entrevista com teste psicológico: Indicada para vagas complexas, como as de alta gestão (CEO) ou que manuseiem produtos específicos – Duração de até 90 minutos.
Durante a entrevista:
· Apresente a empresa e a vaga, cite atividades que serão desempenhadas.
· Observe a aparência do candidato, veja se é adequada ao cargo ou à cultura empresarial.
· Observe a postura corporal.
· Faça o candidato falar sobre si, deixe-o contar sua trajetória profissional.
· Pergunte objetivamente porque ele se desligou das antigas empresas.
· Não fale mais do que 10% do tempo.
· Pergunte a pretensão salarial do candidato e informe o valor disponível pela empresa para salário da vaga, entenda se há sinergia.
Exemplo de perguntas que podem ser feitas durante a entrevista:
· Por que você se interessa em trabalhar nesta empresa?
· Como você se vê daqui a cinco anos?
· Poderia me dar um exemplo de uma situação pela qual você se encontrou em um desafio e como o superou?
· Quais são os fatores mais importantes que você busca na sua próxima profissionalmente?
· Por que você está saindo do seu emprego atual?
· Qual é a sua pretensão salarial?
· Você tem alguma dúvida?
· Fale sobre um projeto do qual participou. De que forma você colaborou?
· Como você reage quando é contrariado?
Testes podem ser aplicados, dependendo da vaga:
· Fluência verbal
· Memória
· Capacidade de concentração
· Criatividade
· Aptidão específica
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